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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Clcuta, 28 de febrero de 2023

Ingeniera

MARLYN CONSUELO CORZO
SUPERVISORA CONTRATO
Coordinadora Académica Titulada
Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes febrero del afio 2023.

Referencia;: CO1.PCCNTR4646617 de 2023

Liliana Villamizar Pinzon, identificada con la cédula de ciudadania No. 60446842 de Culcuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién para el Desarrollo Ruraly Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS CON

00/100 MONEDA NACIONAL ($ 28.677.810) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: A) Un Primer pago en febrero por valor de $2.048.415 pagos iguales por los
meses de marzo a Agosto 2023 por valor de $4.096.830 cada mes y C) un tercer pago en
Septiembre por valor de $2.048.415

Plazo: Hasta el 15 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn como instructor técnico aportando en la planeacién
y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores
del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.
en el area pecuaria - especies mayores
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Obligaciones Especificas:
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Durante el presente mes fueron desarrolladas las siguientes acciones:

de la estrategia
pedagégica de
"formacion por
proyectos”, bajo
la modalidad de
atencién

sincrénica -
asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos
de la Direccién

de Formacion
Profesional
Integral y los

lineamientos de
la Direccion de
Empleo y
Trabajo y o
establecido en
la guia para la

ejecucion  del
programa SER
en SIGA.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
I Impartir formacion en el area de Especie Mayores a las siguientes
fichas y cuyo registro de horas se realiz6 correctamente en Sofia
Plus:
Ejecutar la REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA -Registro de
formacién PLUS tiempos
profesional REGISTRO HORAS ACADEMICAS descargado
integral de Tipo N° Nombre del Aprendices N° de la
acuerdo con el Formacién FiCha Programa ACtiVOS Horas plataforma
disefio Complementaria | 2710765 | Fortalecimiento | 25 40 Sofia Plus.
curricular y en produccion
proyecto de henos y
. ensilajes
formativo de los
programas  en TOTAL, HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL MES | 40
los  diferentes | rEEiSTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR
municipios  del | MHORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA
departamento HORAS DESARROLLO CURRICULAR
de Norte de | "HSRASASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
Santander. HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI 24
TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS ENEL MES | 40
TOTAL, HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES | 64
DESARROLLADAS
2 Ejecutar las | Realice acciones de formacién profesional integral segun | Sofia plus
acciones de | lineamiento a cumplir con el programa SER 2023.
formacion
haciendo  uso
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3 Programar y | Realice programacion semanal mensual en formato Excel del drive | Drive del

reportar a su | del instructor instructor y
supervisor  de coordinacién
contrato,  con académica

una antelaciéon
minima de una

semana las
formaciones a
atender, de

manera que se
autorice por
escrito su
movilizacién
previa a la
salida, en el
marco de su
objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No XXXXXX, expedido por XXXXXX correspondiente al mes de XXXXXX de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interésy
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.
Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Qs

Liliana Villamizar Pinzén
Contratista
C.C. 60446842

Recibi a satisfaccion:

MARLYN CONSUELO CORZO
SUPERVISORA CONTRATO No.
Coordinadora Académica
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